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Goteborgs Stads yttrande over Forbattrat
informationsutbyte mellan
Arbetsformedlingen och kommuner (DS
2024:8)

Goteborgs Stad har beretts tillfélle att yttra sig dver Arbetsmarknadsdepartementets DS
2024:8 - Forbattrat informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och kommuner. Det dr
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning som ldmnar yttrandet.

Sammanfattning

Goteborgs Stad ser mycket positivt pa att Arbetsformedlingen och kommuner far ett
forbattrat informationsutbyte som innebér att myndigheterna kommer kunna fatta beslut
pa korrekta underlag. Att endast forlita sig pé arbetssokandes uppgiftslimnande ar osékert
och har inte fungerat vél.

En stor utmaning blir att anpassa myndigheternas IT - system sa att det gar att utbyta och
behandla information om arbetssokande pa ett &ndamalsenligt och réttssakert satt.
Goteborgs Stad bedomer att det behdver regleras vilka data som Arbetsformedlingen
efterfragar fran Sveriges alla kommuner och pa vilket sétt integration mellan
myndigheterna ska ske. Men dven i vilket format det ska vara och pé och pé vilket sétt
informationsutbytet ska ske pé for att data ska kunna sammanstéllas pé ett enhetligt sétt.
Goteborgs Stad behover utreda hur den informationen som ska tas emot fran
Arbetsformedlingen ska hanteras och i vilket/vilka system som berdrs.

Tidsramen for ikrafttradandet &r sndv med tanke p& de utmaningar som anpassningarna av
myndigheternas IT- system innebar.

Goteborgs Stad ser att det finns en risk for att olika bedoémningar gors av myndigheterna
for vad arbetssokande bor studera inom den kommunala vuxenutbildningen och vad det
innebér i omfattning och progression. Men dven om det ska ske i kombination med andra
insatser eller om studierna ska avslutas. Myndigheterna behover ha dialog och fa samsyn
kring vad som &r heltidsstudier, frdnvaro och progression. Myndigheterna behdver ha
respekt for varandras uppdrag. Huvudmannaskapet for vuxenutbildningen och géllande
lagstiftning kan innebéra att bedomningar som gors av vuxenutbildningen kring en del
elever bor viaga tyngre dn Arbetsformedlingens bedomning.
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Goteborgs Stad ser att det behover utvecklas lokala samverkansstrukturer som tar vara pa
det forbattrade informationsutbytet pé ett konstruktivt sétt mellan Arbetsformedlingen
och socialtjanst och vuxenutbildning inom kommunen.

Langsiktig planering for individernas forsorjning saknas. Staden vill papeka att en
oversyn av de olika stoden bor goras for att f4 dem att hdnga ihop i en kedja. Att det
redan i planeringen av studierna ska vara mojligt att informera den arbetssokande om
vilken forsorjning som hen kan f& under sina studier.

Goteborgs Stad ser en risk med att kommunen far 6kade kostnader for férsorjningsstodet
nédr Arbetsformedlingen i storre utstréckning kommer att ge ekonomiska sanktioner for
arbetssokande som inte f6ljer anvisningen om att gé till reguljira studier. Dialog mellan
myndigheterna kring de arbetssokande som inte foljer anvisning till reguljdra studier kan
fa for stod i stéllet behdver komma till stand.

Nedan finns Géteborgs Stad kommentarer per avsnitt.

3.4 Behov av ett indamalsenligt informationsutbyte mellan Arbetsformedlingen och
kommunerna

Goteborgs Stad instdmmer med utredningens bedémning.

Regeldndringarna kommer innebéra att myndigheterna kan fatta beslut pd korrekta
underlag. Det har inte fungerar att enbart forlita sig pa arbetssokandes egna uppgifter.
Vuxenutbildningen ges pa sa sitt bittre forutsattningar for att planera och dimensionera
sina utbildningar och tillse att kommunens resurser anvinds till ritt insatser. Aven att
vuxenutbildningen fér 6kade mojligheter for att ge arbetssokande utbildning efter deras
forutsittningar och att tidigt kunna identifiera stodbehov som bor 6ka genomstromningen
om arbetssokande far ratt stod fran borjan.

For att i storre utstrdckning kunna samplanera mellan myndigheterna for den
arbetssokande bésta bor Arbetsformedlingens handlingsplan och vuxenutbildningens
individuella studieplan vara med i informationsutbytet.

4.2 En ny skyldighet for Arbetsformedlingen att limna uppgifter till kommuner
Goteborgs Stad instimmer i1 utredningens forslag.

Fullstdndiga uppgifter behovs for att kommunen ska kunna hantera uppgifterna pa ett
effektivt och réttssékert sitt som bor vara mojligt néir det sker via en séker Gverforing
mellan tvi system. Hantering av sekretessmarkerade behover ske i sirskild ordning.
Uppgifter som &r av vikt att kommunen far tillgang till fran Arbetsférmedlingen é&r:
personuppgifter, tgird — plan for studier, start och slut, omfattning och om det finns
stodbehov.

Goteborgs Stad ser framfor allt vikten av fa uppgifter kring arbetssokande som léser sfi
oavsett om de dr inom etableringsprogrammet eller dr inskrivna pé annat sétt pa
Arbetsformedlingen. Men dven att f4 kinnedom om arbetsskande som &r i behov av att
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studera sfi eller grundldggande vuxenutbildning som ger kommunen dkade mojligheter
att nd malgrupperna i enlighet med skollagen (2010:800).

4.3 En ny skyldighet for kommuner att liimna uppgifter till Arbetsformedlingen
Goteborgs Stad instdmmer 1 utredningens forslag.

Uppgifter om arbetssdkande behdver lamnas av flera kommuner per arbetssokande om
arbetssokande ansokt och antagits i flera kommuner. Folkbokforingsadress och studieort
ar olika for ett antal elever inom vuxenutbildningen.

Goteborgsregionen (GR) bestéar av 13 medlemskommuner. Ansdkan om yrkesutbildning
for vuxna inom Goteborgsregionen hanteras av GR for medlemskommunerna. GR har ett
eget system for att hantera ansokningarna till GR:s yrkesutbildningar, kommunerna har
inte ritt att dela deras uppgifter.

5.2 Arbetsformedlingen och kommunernas behandling av personuppgifter
Goteborgs Stad instimmer med utredningens forslag och bedémning.

Goteborgs Stad ar positiva till att uppgifter mellan myndigheterna kommer att ske
automatiserat.

6 Forslagen innebér ett proportionerligt intriang i den personliga integriteten

Goteborgs Stad instimmer med utredningens beddmning och ser positivt pa att felaktiga
utbetalningar kan forhindras i 6kad utstrackning.

7 Ikrafttradande och 6vergingsbestimmelser

Goteborgs Stad ser att tidsramen for néar de nya lagarna trader i kraft ar for snavt med
tanke pd de utmaningar det innebar att hinna anpassa tvd myndigheters IT — system pa sa
kort tid.

Goteborg den 27 augusti 2024

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i Goteborgs Stad

Marie Brynolfsson Anette Ake
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